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I. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja, feladata

l.

II.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg az intézmény szervezeti felépitését,
miikddésének belsé rendjét, a kiilsd és belsd kapcsolatara vonatkoz6 megallapodasokat és
azon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ a kialakitott és mitkddtetett tevékenység-csoportok €s folyamatok dsszehangolt
kapcsolati és miikddési rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ alapijiul szolgdld jogszabalyok:

A 2011. évi CXC. tv. a kdznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol
A 368/2011. kormanyrendelet az allamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol
A 2001. évi XXX. tv. a tankdnyvpiac rendjérdl

SZMSZ altalanos rendelkezései, az SZMSZ hatalya

4.

. A szolnoki II. Rakoczi Ferenc Altaldnos Iskola szervezeti felépitésére és miikodésére

vonatkozo szabalyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesztése alapjan a nevelGtestiilet
2019. marcius 12. napjan elfogadta.

Elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorolt a
sziil01 k6zosség €s a didkonkormanyzat.

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat az intézmény igazgatdjanak, 2019. marcius 13.
napjan tortént jovahagyasaval lépett hatidlyba és ezzel az ezt megel6z0 Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat érvénytelenné valt.

. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok

betartasa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara nézve kotelezd érvényti.

Alapité okirat

4.1._Az intézmény 6 adatai:
Az intézmény neve: Szolnoki II. Rakoczi Ferenc Magyar-Német Két Tanitasi Nyelvii
Altalanos Iskola
Cime: 5000 Szolnok, Rakdczi ut 45.
Telefon: 56/422-051
Az intézmény tipusa: 8 évfolyamos éltalanos iskola.
Az intézménybe felvehetd maximalis tanulolétszam: 487 6
Az intézmény fenntartdja €s feliigyeleti szerve: Szolnoki Tankeriileti Kozpont
5000, Szolnok Tiszaligeti sétany 14.
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Az intézmény mikddtetdje: Szolnok Megyei Jogu Varos Intézményszolgalata
Az intézményt Szolnok varos alapitotta: 1869. évben.

4.2. Az intézmény alapfeladatai, alaptevékenysége:
Az intézmény az oktato-neveld munkdjat a hatdlyos Pedagdgiai Program szerint végzi,
melyrél az iskola honlapjan lehet t4jékozddni, illetve munkaiddben az iskola
titkarsagan vagy az intézmény vezet6jétdl lehet tajékoztatast kérni.
Az intézmény feladata biztositani az altaldnos miiveltséget megalapozd nevelést és
oktatast, mely lehet6vé teszi a tanulok érdeklddésének, képességének és tehetségének
megfeleld tovabbtanulast, palyavalasztast. A feladatokbol adoddan alaptevékenysége
korében ellatja az iskolaskortak altalanos iskolai oktatasat, a tanulok részére napkdzi
otthoni ellatast nyjt. (Kéznevelési térvény 10. §)
Ezen feladatat tanoran és tanoran kiviili tevékenységek keretében latja el.
Allami feladatként ellatand6 alaptevékenysége:

e 55 136-0 otthoni ellatds keretében biztositott kiilonleges (gyogypedagogiai,
konduktiv pedagogiai) gondozas

e 80 121-4 4ltalanos iskolai nappali rendszerli nevelés, oktatas

e 80 122-5 sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszeri altalanos iskolai
nevelése, oktatasa

e 80 511-3 napkozi otthoni és tanuldszobai foglalkozas (szorgalmi iddben)

e 80 521-2 pedagobgiai szakszolgalat (gydgytestnevelés)

e 80 541-0 pedagogiai szakmai szolgaltatas

e 80 591-5 oktatasi célok és egyéb feladatok

e 92 312-7 kdzmiivelddési konyvtari tevékenység

e 92 403-6 didksport

e Nappali tanulok tankonyvellatasa

o Iskolaba bejar6 gyermekek tdmogatasa

e Pedagdgus szakvizsga és tovabbképzés

e Szakmai fejlesztési feladatok

e Mindségfejlesztési feladatok

Kiegészitd tevékenysége:

75 131-7 Kiiliigyi, kiilkereskedelmi és nemzetkdzi kapcsolatok

75 195-2 Kozoktatési intézményekben végzett kiegészito tevékenységek

92 601-8 Mashova nem sorolt kulturalis tevékenység

Tovabba:

¢ idegen nyelv oktatas
/3. osztalytol évfolyamonként 1-1 német nyelvi tagozatos osztalyban emelt szintii
tanterv szerint/

e Uszas, atlétika, tanc- és cselgancs oktatas

o korrepetalas, fejlesztd- és felzarkoztatod foglalkozas

o tanuloi szakkorok, miivészeti csoportok

e kozremiikddés a gyermek- €s ifjusagvédelem feladataiban.

Anyagi feltételek megléte utan:
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tanulmanyi, miivészeti és sportjellegii versenyek, vetélkeddk, palyazatok,
kiallitasok
nivocsoportos oktatés

Az iskolaban mukodo szervezetek:

iskolai diakonkormanyzat /sajat miikodési szabalyzata szerint/
iskolai, sziil6i kozosség /sajat miikodési szabalyzata szerint/
Pro patria Alapitvany /sajat miikodési szabalyzata szerint/.

4.3. Az intézmény gazdalkodasi jogkore

Az intézmény gazdalkodasi szempontbdl nem oOnalloan gazdalkod6 koltségvetési
szerv. Az intézmény gazdalkoddja a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont.

A feladatok ellatdsdhoz a Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont téritésmentes
hasznalatba kapja az intézmény részére a Szolnok Megyei Jogi Varos

Onkorményzatatol az alabbi Onkormanyzati tulajdonu ingatlant.

a 4164. sz. tulajdoni lapon 1év6, 4345 hrsz.-0 Szolnok, Rékdczi Gt 45. szam alatt
1évé 8727 m? alapteriiletii ingatlan /kivéve a II. sz. Ovoda Igazgatosag altal
hasznalt ingatlanrészt/.

Rendelkezésre allnak tovabba a leltar szerint nyilvantartott targyi eszkdzok.

A felsorolt vagyontargyakat a neveld-oktatdé munka feladatainak ellatdsahoz az
intézmény szabadon hasznalhatja.

A rendelkezésére allo épiileteket, helyiségeket Szolnok Megyei Jogu Varos
Intézményszolgalata hasznositja az igazgatdval vald egyeztetést kovetden, ha az
nem akadalyozza az intézményben foly6 neveld és oktatd munkat.

A haszndlatdba adott ingatlanok tekintetében a tulajdonosi jogokat az
onkorméanyzat kozgylilése gyakorolja, azonban annak rendeltetésszerii
hasznalatarol, szamviteli nyilvantartasarol az Intézményszolgéalat gondoskodik az
onkormanyzat rendeletében meghatarozott modon.

4.4. Az intézmény egyéb jellemz6i

A Szolnoki Tankeriileti Kozpont igazgatdja gyakorolja a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatban foglaltak szerint a munkaltatoi jogokat.

Az intézmény vezetdjét az EMMI Miniszter bizza meg, hatarozott idétartamra, a
koznevelésrdl szo16 torvény 68.§ (1) (2) (3) bek. alapjan.

Az intézmény tanuldcsoportjainak szama: 16

Az intézmény napkozis csoportjainak szama: 9

Az intézményi pedagdgus allashelyek szama: 39

Az intézmény bélyegzOiének felirata, lenyomata:

Hosszu bélyegzd:
Szolnoki II. Rakoczi Ferenc Magyar-Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola



5000, Szolnok Rakoczi ut 45.
Korbélyegzo:
Szolnok II. Rakoczi Ferenc Magyar-Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

A bélyegzd nyilvantartast, hasznalati rendjét kiilon fiizetben vezetni kell.
Az intézmény kiadményozési rendje

Postabontas ¢és a sziikséges intézkedések megtétele az igazgatd feladata /névreszolo
levelek kivételével/.

Az igazgatd hataskorébe tartozd ligyiratok az igazgatd, mas személyek hataskorébe
tartozo tigyiratok az illetékesek alairasaval hitelesithetdk, ill. kézbesithetok.

Az iskola egészét érintd adatok, elemzések, értékelések az igazgatd kézjegyével
ellatva kézbesithetok.
Egyéb iigyekben az Irat- és Ugykezelési Szabalyzat szerint kell eljrni.

4.5. Az alapitoi okirat kezelésére vonatkozo szabalyok
Az alapit6 okiratban szerepld adatok nyilvanosak. A bejegyzett adatokban torténd
valtozasokat 30 napon beliill be kell jelenteni a Klebelsberg Intézményfenntartd
Ko6zpont Szolnoki Tankeriiletének. Ezen alapité okirat adatai csak a fenntartd
hozzajarulasaval modosithatok.

4.6. Az intézmény irdnyitisa
Az intézmény szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és mitkodésével kapcsolatban
onalléan dont olyan iigyekben, amelyet jogszabdly nem utal mas hataskorbe. Az
intézmény iranyitasa a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.
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5. Az elektronikus ton eldallitott, hitelesitett és tarolt iratok kezelése

5.1. Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezd elektronikus iratokat ki kell
nyomtatni. A kinyomtatott iratot hitelesiteni kell. (Az elektronikus irat: az oktatasért
felelds miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazédsaval elektronikus tton
eléallitott, elektronikus alairassal ellatott, elektronikusan tarolt irat.)

5.2. Az intézményben keletkez0 kinyomtatott elektronikus irat hitelesitését az iskola
igazgatdja, végezheti el. Az igy hitelesitett papir alapu irat lesz az elektronikus irat
irattari példanya.

5.3.Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezd -elektronikus irat
hitelesitését az iskola igazgatdja, igazgatohelyettese vagy iskolatitkara végezheti el. Az
igy hitelesitett papir alapu irat lesz az elektronikus irat irattari példanya.

5.4. Az intézménybe érkezd elektronikus irat esetén megnyitas, felhasznalas elétt el kell
végezni a virusellendrzést €s virusirtast.

5.5. Az elektronikus iratokat elektronikus formaban al kell irni. Az elektronikus alairasra
az intézmény igazgatoja jogosult. (Elektronikusan aldirt irat: az elektronikus aldirdsrol
sz6l6 2001. évi XXXV. térvényben meghatarozott, fokozott biztonsadgu elektronikus
alairassal ellatott elektronikus irat.)

5.6. Az elektronikus iratokat az iskolatitkdr szamitogépén elektronikus uton meg kell
Orizni. Az iskolatitkar szamitogépén Orzott elektronikus iratokrol hetente biztonsagi
mentést kell késziteni.

5.7. Az elektronikus tton eldallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok selejtezése és
megsemmisitése az altalanos szabalyok szerint torténik.

5.8. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok kezelésért az
intézményi rendszergazda segitségével az iskolatitkar a felelds
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I1I1. Az SZMSZ és az iskola mas belso szabalyzatainak osszefiiggései, kapcsolata

1. A koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. tv. 25. § (1) bek. alapjan az intézmény miikodésére,
belsd és kiilsd kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket az SZMSZ hatarozza meg, melyet
a neveldtestiilet fogad el és az igazgatd hagy jova.

2. A Munka Torvénykdnyve ¢és a Kozalkalmazotti torvény alapjan az intézményben
Koézalkalmazotti Tanacs /KT/ miikodik, melynek Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a
Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke késziti el.

3. A KT. valasztasokon elért eredmények alapjan a reprezentativ szakszervezet kot kollektiv
szerzodést. A kollektiv szerzodést a szakszervezeti vezetd késziti el, és a munkaltatd a
masik koto fél.

4. A hataskorokbe tartozd jogositvanyok Osszefiiggései, kapcsolatai:
(Munkaiigyi kapcsolatok)

Megnevezés Kozalkalmazotti Tanacs Szakszervezet
e Kollektiv Szerzodés véleményezd koto feél
o Kozalkalmazotti koto fél -
szabalyzat
e Munkavédelmi véleményezd véleményezo
szabalyzat
e Munkaid6é-beosztas, véleményezo kollektiv szerzodésben
modositas koto feél,

hianyaban véleményezd

e Jogellenes munkaltatoi jogkorét érintd vétdjog
intézkedés /nem jogellenesség esetén
egyedi jogvita/ esetén birdsag elétti megtamadas
e Szocidlis juttatasok véleményezd kollektiv szerz6désben
koto fél
e Dolgozoéi képviselet egyedi ligyben nem, tagjai vonatkozasaban
e Informéciokérés joga kozosség nevében megilleti

altalaban megilleti
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IV. Az iskola szervezeti rendszere, iranvitasa

1. Az iskola szervezete

1.1. Az iskola igazgatosaga

Az iskola igazgatosagat az igazgatd, valamint kozvetlen munkatarsai alkotjak. Az
igazgatd kozvetlen munkatarsai a két igazgatohelyettes.

Az iskola felelds vezetdje az igazgatd, aki munkdjat a magasabb jogszabalyok, a
fenntartd, valamint az iskola belsd szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.
Megbizatdsa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott mdédon ¢€s id6tartamra
torténik. (Koznevelési torvény 69.§ (1) bek.)

Az igazgaté munkdjat két igazgatdhelyettes segiti.

Az igazgatOhelyettesek megbizasat a tantestiilet véleményének kikérésével az
igazgato adja.

Az igazgatOhelyettesek munkakori leirds, valamint az igazgatd kozvetlen
irdnyitasa alapjan végzik munkajukat.

Munkak®ori leirasuk a/z/ SZMSZ 1. sz. mellékletében talalhatok.

Az igazgatdt tavollétében a munkavallalok feletti munkaltatoi jog kivételével az 1.
sz. (als6s) igazgatohelyettes, akadalyoztatasa esetén a 2. sz. /felsos/
igazgatohelyettes helyettesiti.

Amennyiben mindhdrman tavol vannak, a tantestiilet egyik tagjanak kell a vezet6i
feladatok el6zdek szerinti helyettesitésére szobeli megbizast adni.

Amennyiben az egyik igazgatohelyettes megbizast kap igazgatoi feladatok
ellatasara, munkdjat abban az esetben is két igazgatdhelyettes segiti.

Az igazgatdsag rendszeresen tart megbeszélést az aktualis feladatokrol. Az
igazgatdsag megbeszEléseit az igazgato vezeti.

1.2. Az iskola vezetOsége

Az iskola vezetdségének tagjai:

igazgato

igazgatohelyettesek

mindségiigyi vezetd

a szakmai munkakozosségek vezetoi

a diakonkormanyzatot segité pedagdgusok
a kozalkalmazotti tandcs elnoke

a reprezentativ szakszervezet vezetdje

a gyermek- ¢s ifjisagvédelmi felelds

ISK elndke.

Az iskolavezetdség az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd és
javaslattevo joggal rendelkezik.
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Az iskola vezetdsége havonta egyszer tart megbeszElést az aktualis feladatokrol. Az
iskolavezet6ség megbeszEléseit az igazgatd késziti eld és vezeti.

Az iskolavezetoség tagjai a belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint
ellendrzési feladatokat is ellatnak.

A belsé ellendrzési szabalyzatot a/z/ SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza.

1.3. A pedagdgiai munka bels6 ellendérzésének rendje

e A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az iskoldban folyd pedagdgiai
tevékenység hatékonysdganak mérése, annak feltdrdsa, hogy milyen teriileteken
kell és sziikséges erdsiteni a pedagodgiai munkat, milyen teriileten kell a
rendelkezésre allo felszereléseket felujitani, korszerisiteni, illetdleg bdviteni.

e A pedagdgiai munka ellendrzése a szakmai munkakozosségek altal kidolgozott
teriileteken és modszerekkel folyik. Az ellendrzésnek alapvetéen a tanulok altal
készitett irasbeli dolgozatok és felmérdlapok értékelésén kell alapulnia.

e A szakmai munkakozosségek javaslata alapjan az igazgatd az éves intézkedési
tervben késziti el a pedagogiai munka belsd ellendrzésének litemtervét.

o Az ellendrzési terv végrehajtasaért az igazgato, illetdleg helyettesei felelnek. Az
egyes  szakteriiletek  belsé ellendrzésének  iranyitdsdval a  szakmai
munkakozdsségek vezetdit kell megbizni.

e A belsd ellendrzés altalaban meghatarozott munkaterv szerint folyik, de az iskola
igazgatdjanak rendelkezése alapjan rendkiviili ellendrzés is elrendelhetd.
Rendkiviili ellendrzés megtartdsat kérheti a szakmai munkakozdsség, a sziil6i
kozosseég.

e A belsé ellenérzés rendjét oly moddon kell kialakitani, hogy a tanév soran
valamennyi pedagdgus munkdjat értékeljék elére meghatarozott szempontsor
alapjan. Evente 5 pedagdgus és Otévenként valamennyi tantargy atfogd
értékelésére kertiljon sor.

o Az ellendrzés tapasztalatait az ellendrzést végzo ismerteti az érintett pedagogussal.
Az 6tévenkeénti atfogo értékelésrdl jelentést kell késziteni.

e A belso ellendrzés megszervezésekor azokra a szakteriiletekre kell kiemelkedd
figyelmet forditani, amelyek iskolai atlagos tanulmanyi eredményei elmaradnak a
kivanalmaktol. Amennyiben orszadgos adatok ismertek, az attol vald elmaradas is
indoka lehet a belsd ellendrzésnek.

e A belsé ellenérzésnek ki kell terjednie a miikddési koriilmények, feltételek
elemzésére, vizsgalatara is.
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2. Aziskola szervezeti egységei

Az iskola szervezeti egységei A szervezeti egység ¢lén az alabbi felelds
beosztasu vezetd all:

also tagozat igazgatohelyettes /1. sz./

fels6 tagozat igazgatohelyettes /2. sz. /

V. Az iskola kozosségei, ezek kapcsolata egymassal és a vezetéssel

1. Az iskolak6zOsség

1.1. Az iskolakdzdsséget az alkalmazottak, a sziilok és a tanulok alkotjak.

1.2. Az iskolak6zdsség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat a fejezet 7. pontjaban felsorolt
kozosségek révén és modon érvényesithetik.

2. Az iskolai alkalmazottak /kozalkalmazottak/ kozossége

2.1. Az iskolai alkalmazottak kdzossége az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban
allo, az SZMSZ IV/2. pontjaban részletezett dolgozokbol all.

2.2.Az iskolai kdzalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetoségeit a magasabb jogszabalyok /Mt., Kjt. és ezekhez
kapcsolodo rendeletek/, valamint a/z/ SZMSZ 3-4. sz. mellékletében talalhato
kozalkalmazotti szabalyzat és kollektiv szerzddés rogziti.

3. A nevelOk kozosségei

3.1.A neveldtestiilet
e A nevelGtestiilet tagja az iskola valamennyi kozalkalmazotti jogviszonyban
pedagdgus munkakort betoltd alkalmazottja, valamint az oktat6-neveld munkét
kozvetleniil segité dolgozo.

e A nevelGtestillet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkordkkel
rendelkezik. Amennyiben a feladatkorébe tartozod valamely ligyet atruhdzza, a
feladat ellatasdval megbizott(ak)at ésszerli hataridon beliil beszamoltatja.

e FEgy tanév sordn a neveldtestiilet az alabbi értekezletet tartja:

- tanévnyito értekezlet
- félévi értekezlet
- év végi értekezlet
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- félévi és év végi osztalyozo értekezlet

- 5-6 alkalommal tantestiileti megbesz¢lés

- havi rendszerességgel a fels0 tagozaton magatartas-szorgalom-illem
megbeszélés

- 3-4 alkalommal als6 tagozatos megbeszélés.

e Rendkivili nevelotestiileti értekezletet kell 0Osszehivni, ha a nevelGtestilet
tagjainak 30 %-a kéri, illetve ha az iskola igazgatdja vagy vezetdsége ezt
indokoltnak tartja.

¢ A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:

- a neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 50
%~-a jelen van

- a nevelOtestiilet dontéseit - ha err6l magasabb jogszabaly méasként nem
rendelkezik - nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza

e A neveldtestiilet személyi kérdésekben - a neveldtestiilet jelenlévd tagjai
tobbségének kérésére - titkos szavazassal is donthet.

¢ A nevel6testiileti értekezletrdl jegyzokonyvet vagy emlékeztetodt kell vezetni.

e A tantestiileti értekezletekre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni akkor is, ha az
aktualis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része /tobbnyire az azonos
beosztasban dolgozok/ vesz részt egy-egy értekezleten.

3.2.A neveldk szakmai munkakozosségei

e Az iskoldban az alabbi szakmai munkozosségek miikodnek:
¢ idegen nyelvi,
e magyar,
e matematika,
e testnevelés,
e tehetséggondozd
e specialis oktatast, nevelést igénylo.
Szamottevd szakmai igény esetén egyéb munkakozosségek is alakulhatnak, de
tiznél tobb munkak6zdsség a torvényi eldirasoknak megfeleléen nem alakulhat.
e A szakmai munkak6zOsségek a magasabb jogszabdlyokban megfogalmazott
jogkorokkel rendelkeznek.
¢ A szakmai munkak6zosségek feladatai a szakteriiletiikon beliil:
- szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat,
- részt vesznek az iskolai oktatd-nevelé munka belso fejlesztésében /tartalmi €s
modszertani korszerlisités/
- egységes kovetelményrendszer kialakitisa: a tanulok ismeretszintjének
folyamatos mérése, értékelése
- palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa
- szervezik a pedagogusok tovabbképzését, segitséget nytjtanak a nevelok
Onképzéséhez
- 0sszeallitjak a vizsgak tételsorait, ezeket értékelik
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- javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok

felhasznalasara

- segitik a palyakezd6 pedagdgusok munkajat

- segitséget nyujtanak a munkakozosségek vezetdjének a munkaterv,

valamint a munkak6zosség tevékenységérol késziilo elemzések, értékelések
elkészitéséhez.

e A szakmai munkakozosség az iskola pedagdgiai programja, munkaterve és a
munkakdzosség tagjainak javaslatai alapjan 0sszeallitott egy évre sz6l6 munkaterv
szerint tevékenykedik.

¢ A szakmai munkakdzosségek munkajat a munkakozosség-vezetd irdnyitja.

¢ A munkakdzosség vezet6jét a munkakozosség tagjainak javaslatira az igazgatod
bizza meg.

e A munkakdzosség-vezetok munkajukat az SZMSZ 1. sz. mellékletében talalhatod
munkakori leiras alapjan végzik.

4. A szulék kozosségei

4.1. Az iskolaban a sziiloknek az oktatasi torvényben meghatarozott jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében sziildi kozosség miikddik.

4.2. Az osztalyok sziil6i kozosségeit az egy osztalyba jaro tanulok sziilei alkotjak.

4.3.Az osztalyok sziil6i kozosségei a sziilok korében a kovetkezo tisztségviselOket
valasztjak:
- elndk
- elndkhelyettes
- vezetdségi tagok (tovabbi 3 {0)

o Az osztilyok sziiléi kozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a
valasztott SZK-elnok vagy az osztalyfonok segitségével juttatjak el az iskola
vezetdségehez.

4.4.Az iskolai sziildi kozosség legmagasabb szintii dontéshozd szerve az iskolai SZK
valasztmanya. Az iskolai SZK vélasztmanyanak munkdajdban az osztily sziil6i
kozosségek elndkei, akadalyoztatasuk esetén elndkhelyettesei vesznek részt.

e Az iskolai SZK valasztmanya a sziilok javaslatai alapjan megvalasztja az iskolai
SZK alabbi tisztségviseloit:
- elnok
- elnokhelyettes
- vezetdségi tagok /tovabbi 3 6/
e Az iskolai SZK elndke kdzvetleniil az iskola igazgatdjaval tart kapesolatot.
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e Az iskolai SZK vélasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb
mint 50 %-a jelen van: dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

e Az iskolai SZK valasztméanyat az iskola igazgatdjdnak tanévenként legalabb 2
alkalommal 6ssze kell hivnia, és itt tajékoztatast kell adnia az iskola feladatairdl,
tevékenységérol.

Az iskolai sziildi kozosséget az alabbi jogok illetik meg:

e megvalasztja sajat tisztségviseldit

e kialakitja sajat miikodési rend;jét

¢ az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét

o képviseli a sziiléket a koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében

e véleményezi az iskola pedagédgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, és
SZMSZ-ét

e véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és tanuldkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

5. A tanuldk kozdsségei

5.1.

5.2.

5.3.

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalykozosség élén, mint pedagdgus vezetd az osztalyfonok all. Az
osztalyfonokot ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok
osztalyfonoki tevékenységiiket a/z/ SZMSZ 1. sz. mellékletében talalhatd munkakori
leiras alapjan végzik.
o Az osztalykdzosség tagjaibol az alabbi tisztségviseloket valasztja meg:

- 2 16 képviseld az iskolai didkonkormanyzatba

A tanuldk, a tanulokozosségek érdekeinek képviseletét az iskolai didkonkormanyzat
latja el.

A didkonkormanyzat milkodésének anyagi, targyi személyi feltételeit az iskola
biztositja.

Az iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzat munkajat
segitd (DMS) neveldk érvényesitik. Javaslattétel, véleményezés eldtt azonban az
iskolai didkdnkormdnyzat véleményét ki kell kérnitik.

Az iskolai didkonkorményzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
jogkorokkel rendelkezik.

Az iskolai didkonkormanyzat tevékenységét a/z/ SZMSZ 5. sz. mellékletében levd
szervezeti és miikodési szabalyzat szerint folytatja.
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Az iskolai didkonkormanyzat munkajat segitd neveloket a pedagogusok javaslatai
alapjan, az iskolai didkonkormanyzat egyetértésével az igazgato bizza meg.

5.4. Evente legalabb két alkalommal 6ssze kell hivni az iskolai diakkozgyiilést, melyen a
tanulokat tajékoztatni kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrél. A
didkkozgylilés  Osszehivasat a  didkonkorméanyzatot  segité  pedagodgusok
kezdeményezik és szervezik.

A diakkdzgytilésre meg kell hivni az iskola igazgatdjat és a tantestiilet valamennyi
tagjat.

Az iskola igazgatdja minden honap elsé hétfojén fogadoorat tart a didkdnkormanyzat
képviseldi és valamennyi tanul6 részére.

6. Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

6.1. Az igazgatosag és a nevelOtestiilet

e A nevelGtestilet kiilonb6zd kozosségeinek kapcsolattartasa az igazgato
segitségével a megbizott pedagogus vezetdk és a vdlasztott képviselok utjan
valésul meg.

¢ A kapcsolattartas forumai:
- az igazgatosag iilései
- az iskolavezetOség iilései
- a kiilonboz6 értekezletek
- megbeszélések

Ezen forumok id6pontjat, 6sszehivasat a(z) SZMSZ szabalyozza.

Az igazgatosag az aktualis feladatokrdl a tanari szobaban elhelyezett hirdetétablan,
e-mail-ben, tovabba szobeli vagy irdsbeli tajékoztatokon keresztiil értesiti a
neveldket.

e Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:
- az iskolavezetOség iilései utan tajékoztatni az irdnyitasuk ald tartozo
pedagoégusokat az iilés dontéseirdl, hatarozatairol
- az iranyitasuk ala tartozo pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az igazgatdsag, az iskolavezetdség felé.

¢ A neveldk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg
vagy munkakori vezetdjik illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az

igazgatosaggal és az iskola vezetdségével.

6.2. A nevelOk és a tanuldk
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Az iskola egészének ¢életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az
igazgato az iskolai didkonkorményzat iilésén és a didkkdzgylilésen évente legalabb
1 alkalommal, az osztalyfonokok az osztalyfonoki ordkon rendszeresen
tajékoztatjak a tanulokat.

Az osztalyfonok kotelezden tajékoztatja a tanuldkat azokrdl a védd, ovo
eléirasokrol, amelyek az intézményben tartézkodokat és az intézmény egészét
érintik/ megtorténtét be kell jegyezni az osztilynaploba/, tovabba az iskola
pedagbgiai programjardl, hazirendjérél, SZMSZ-ér6l, a nem kotelezd tanodrai
foglalkozasok igénybevételének szabalyairol és a valasztassal egylitt jard
kotelezettségekrol /irasban/, a gyermek- €s ifjusagvédelmi felelds személyérdl, s
arrdl, hogy milyen esetben keresheto fel, és hogyan érhetd el /irasban/.

A tanulot egyéni haladasarol a szaktanaroknak folyamatosan szoban és irdsban
tajékoztatni kell.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoéban vagy irasban, egyénileg
vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola
igazgatosagaval, neveldtestiiletével.

6.3. A nevelOk és a sziilok

Az iskola egészének ¢letérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az
igazgatd a szililoéi kozosség valasztmanyi iilésén, az osztalyfonokok az osztaly
sziildi értekezleten tajékoztatjak a sziiloket.

Az osztalyfonok kotelezden tdjékoztatja a sziiloket az iskola pedagdgiai
programjardl, héazirendjér6l, SZMSZ-¢ér6l, a nem kotelezd tanorai foglalkozéasok
igénybevételének szabalyairol és a valasztdssal egyiitt jard kotelezettségekrol
/irdsban/, a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelos személyérol, s arrol, hogy milyen
esetben kereshetd fel és hogyan érhetd el /irasban/.

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok
szolgalnak:

- csaladlatogatasok /indokolt esetben/

- sziildi értekezletek

- fogaddorak

- nyilt napok

- irasbeli tajékoztatok a tajékoztato flizetben.

A sziildi értekezletek és a fogadoorak idépontjardl a sziiloket az osztalyfonokok
tajékoztatjak.

A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg,
vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola
igazgatosagaval, neveldtestiiletével.

6.4. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

e Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldésara a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevelOtestiilet vagy az igazgatésag dontése
alapjan.
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e Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatdsdg hozza létre, errdl
tajékoztatnia kell a nevelGtestiiletet.

e Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelGtestiilet valasztja, vagy az
igazgato bizza meg.

V1. Az iskolai tanulok jogallasa
Jogok és kotelezettségsek

1. A tanuld beleértve a magantanuldt az iskoldval tanuldi jogviszonyban all. A tanuloi
jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az igazgatd dont. A tanuldi jogviszony a beiratas
napjan jon létre. A tanulo a tanulo6i jogviszonyon alapulo jogait az elobbi idoponttol kezdve
gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az iskola hazirendje az egyes jogok gyakorlasat az elsd
tanév megkezdéséhez kotheti.

Az iskolaban felvételi vizsga nem szervezhetd (Kéznevelési torvény 50. § (3) bek.)

2. A tanuloi jogviszony

2.1. keletkezésekor a kdznevelési torvény 50. §-a,
2.2. megsziinésekor a koznevelési torvény 53. §-a,
2.3. sziineteltetésekor a koznevelési torvény 56.§. (2.) bek. alapjan kell eljarni.

3. A tanul6 tanulmanyi kotelezettségének magéantanuloként is eleget tehet. A magantanulova
nyilvanitds a sziild irdsbeli kérelme alapjan a nevel6testiilet véleményének
figyelembevételével az igazgatd dont. Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a
tanulonak hatranyos, hogy tankdételezettségének magéantanuldként tegyen eleget, vagy az
igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani,
koteles errdl értesiteni a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint
illetékes kormanyhivatalt, amely a gyamhatosdag ¢és a gyermekjoléti szolgalat
véleményének kikérése utdn dont arrol, hogy a tanuldé milyen modon teljesitse
tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetii tanuld esetén az iskola igazgatdjanak
dontéseéhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményeét.

4. A tanulok jogait, kotelezettségeit €s azok gyakorldsanak szabalyait, az egészségiiket,
épségiiket és biztonsagukat védd szabalyokat a magasabb jogszabalyok alapjan készitett
tanulo6i hazirend tartalmazza.

A hazirenddel kapcsolatos eldirasokat a koznevelési torvény 25. § (2) (3) bek. tartalmazza.

4.1. A tanul6i hézirendet a didkdonkormanyzat illetve a sziil6i kozosség véleményezi, és a
nevelOtestiilet fogadja el.



18

VII. A tanulok értékelésének rendje, eljarasi szabalvok

1. A tanuldk értékelésének rendje:

1.1. A tanuldi teljesitményeket rendszeresen kell értékelni, 1ényegében a koznevelési
torvény 54. §-aban meghatarozott modon.

Tanév kozben érdemjegyek, félévkor és tanév végén osztalyzatok kerililnek
megallapitasra.

Az értékelés kifejezésének modja:

Az elsé évfolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon félévkor
szoveges mindsitéssel kell kifejezni, hogy a tanuldé kivaloan, jol vagy
megfelelden teljesitett vagy felzarkodztatasra szorul.

Ot fokozatu értékelés: jeles (5), j6 (4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
Négy fokozatu értékelés:

a tanuld magatartasanak értékelésénél €s mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozo
(3), rossz (2),

a tanuld szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozo
(3), hanyag (2),

a tanulo illem értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz
(2).

Harom fokozatl értékelés: jol teljesitett, részt vett a foglalkozasokon,
teljesitménye nem értékelhetd.

Az értékelés alapjaul szolgald tananyagot, fejlesztési kovetelményeket, valamint az
elvarhato teljesitményt a NAT, a kerettanterv €s a helyi tanterv foglalja magaba.

A készségtargyakban mutatott teljesitmények értékelésekor figyelembe kell venni a
tanulok adottsagait és a tantdrgyhoz fliz6do viszonyukat is.

Az ¢értékelések sordn domindns a teljesitmény objektiv értéke, emellett azonban
gesztusként megjelenik a két értékelés kozti fejlddés, ill. hanyatlas mértéke, valamint
a tanuldk egyéni képességei is.
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A szamonkérés formai:

e szobeli feleltetés,

e irasbeli ellen6rzés,

e témazaro,

e gyakorlati munka,

e tanorai aktivitas,

e tanoran kiviili tevékenység /gyiijté- €s kutatobmunka, versenyzés, hazi feladat/.

A fenti formak mindegyike alapjan a tanulok félévenként legalabb egy érdemjegyet
kapnak az adott tantargy sajatossagait szem el6tt tartva.

Az irasbeli munkdk eredményeirdl legkésObb a megirasukat kovetd tizedik
munkanapon kapnak tajékoztatast a tanulok.

A tanuldi aktivitas érdemjegyeinek megallapitasa legalabb egy honappal megeldzi a
félévi és év végi osztalyzat megallapitasat.

Az értékelésekrol a tanulokat a tanitasi oran, a sziiloket /gondozokat/ tajékoztato fiizet
utjan folyamatosan, fogadooran tanévenként harom alkalommal kell tajékoztatni.

A sziil6k tanévenként egy alkalommal nyilt tanitdsi 6ran is benyomasokat
szerezhetnek gyermekiik tandrai szereplésérol.

6. és 8. évfolyamokon Onkéntes jelentkezés alapjan az iskola vizsgat szervez.
Vizsgatargyak: magyar nyelv és irodalom, matematika a 6. és 8. évfolyamokon, illetve
8. évfolyamon német és angol nyelvbdl a tanulok jelentkezése alapjan.

A 6. és 8. évfolyamon a magyar nyelv és irodalom, matematika tantargyakbol az
orszagos kompetenciamérést elfogadjuk vizsgaként. A 8. évfolyamos német és angol
nyelvi vizsgakra a jelentkezés hatarideje minden év oktober 31.

A vizsgan nyujtott teljesitmény az évkozi érdemjegyek alapjan kialakitott osztalyzatot
legfeljebb eggyel mddosithatja mindkét irdnyban.

A vizsgakra vald felkésziilés az adott tantargyat tanitok altal kivalasztott vagy
Osszeallitott tételsor alapjan a tanitasi érakon torténik.

Az idegen nyelvi vizsga irasbeli és szobeli részbdl is allhat.

Egyéb targyakbol vizsgaztatas modjat az érintett pedagdgusok évente hatarozzak meg.
A vizsgaztatas mindenkor legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt torténik.

1.2. A magéantanulok értékelése:
Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségének a sziild dontése alapjan magantanuloként
tesz eleget, felkészitésérdl a sziild gondoskodik, illetéleg a tanuld egyénileg késziil
fel.
Az iskola osztalyoz6 vizsgan allapitja meg a tanuld érdemjegyeit, osztalyzatait, s
dont a magasabb évfolyamba 1épés kérdésében.

Ha a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- illetve mas fogyatékos tanuld az illetékes
szakértdi €s rehabiliticios bizottsag, a beilleszkedési, magatartési, tanulasi zavarral
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kiizdé tanuld a nevelési tanadcsadd szakértdi véleménye alapjan tanulmanyait
magantanuloként folytatja, iskolai nevelésér6l és oktatasarol — felkészitésérol,
érdemjegyeinek ¢€s osztdlyzatainak megallapitasarol, illetve az ehhez sziikséges
pedagdgusokrol - az iskola gondoskodik.

A tanuldk magatartasanak, illemének és szorgalménak értékelését az osztalyfonok —
az osztalyban tanit6 pedagégusok véleményének kikérésével — végzi.

A magatartds, a szorgalom ¢és az illem tartalmi elemeit a pedagdgiai program
tartalmazza.

2. Az osztalyozd, a javito és az egyéb vizsgak lebonyolitasanak helyi szabalvai:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

A kotelez6 tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol felmentett tanulok félévi és
tanévvégi osztilyozo vizsgan adnak szamot tuddsukrol. A készségtargyak tanuldsa
alol mentesitett tanuloknak tuddsukrol nem kell szdmot adniuk.
A felmentett /magan/ tanul6 osztalyozo vizsgdjat januar 3-10. ill. janius 01-15. kdzott
teheti le.
Az iskola igazgatdjanak engedélye sziikséges ahhoz, hogy az iskola két vagy tobb
¢vfolyamara megallapitott tanulmanyi kdvetelményeket a tanul6 az el6irtnal rovidebb
1d6 alatt is teljesitheti. (Knt. 57. § (3) bek.)
Ilyen esetekben az osztalyozd vizsga id6pontjat az iskola igazgatdja az érintettekkel
egyeztetve allapitja meg.
A tovabblépés szempontjabol meghatirozé periddus valamennyi tantdrgyban a tanév.
A tanévben elért tantargyi teljesitményt minden pedagdgus folyamatos értékelés
alapjan allapitja meg.
A tovabbhaladasrol a tantestiilet egésze dont.
Ennek feltétele elsd osztalyban a megfeleléen teljesitett mindsités, tovabbi
évfolyamokon az elégséges osztalyzat megszerzése minden tantargybol a tanév végén.
Amennyiben az elsé osztalyos tanuld elsé alkalommal nem felel meg a tantervi
minimum kovetelményeknek, tanévi munkdja eldkészitd jelleginek mindsiil, és
szdmara iskolalatogatdsi bizonyitvanyt adunk, és az elsé évfolyamon folytatja
tanulmanyait.
Ismételt els¢ évfolyamon "nem felelt meg" mindsités, ill. masodik - nyolcadik
évfolyamokon az "elégtelen" osztalyzat korrekcidja javitovizsgan lehetséges.
Ha a tanul6 a tantervi kovetelményeket 1-2 targybol szorgalmi idében nem teljesiti,
csak akkor 1éphet magasabb évfolyamba, ha a javitovizsgan megfelel.
Ha az elégtelen osztdlyzatok szama meghaladja a kettdt, a tanuld a nevelGtestiilet
engedélyével tehet javitovizsgat maximum harom tantargybol.
A javitovizsga idOpontja: augusztus utolsé hete.

Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben egylittesen egy adott
tantargybol a tanitdsi o6rak harminc szdzalékat meghaladja és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év
végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha a neveldtestillet engedélyezi, hogy
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osztalyozovizsgat tegyen. A nevelOtestiilet az osztalyozévizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha az igazolatlan mulasztasok szama meghaladja az igazolt
mulasztasok szamat, €s az iskola eleget tett értesitési kotelezettségének. Ha a tanulo a
tanitasi év végén nem osztalyozhatd, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.
Ha a tanul6 a tanitdsi év végén nem osztalyozhat6, tanulmdnyait évfolyamismétléssel
folytathatja. Ha a tanuld mulasztdsainak szdma mar az els6 félév végére meghaladja a
meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelheto,
félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.

Az osztalyozo és javitd vizsgak bizottsag elott folynak. A vizsgabizottsagot az iskola
igazgatdja bizza meg.

A vizsgabizottsag elndke lehet: az iskola igazgatohelyettese vagy ezzel megbizott
munkak6zosség-vezeto.

A vizsgabizottsag elnoke felel a vizsgak megtartasaért, a vizsgabizottsag torvényes
miikodéséért.

A vizsgabizottsdg tagjai lehetnek: a tanuld évfolyamdn az adott tantargyat tanitd
/javitovizsga esetén buktatd/ neveld €s egy vele azonos szakos neveld.

Ha a tanul6 a kijeldlt idopontban a vizsgan igazoltan nem tud megjelenni, a vizsgat
egy honapon beliil leteheti. A tanulot és sziileit az osztalyozd és javitovizsgarol 15
nappal elotte értesiteni kell. Az osztidlyozd és javitdvizsgardl jegyzokonyv késziil,
melyet iktatottan irattarban kell tarolni.

3. A mulasztas igazolasara vonatkozod helyi rendelkezések

A koznevelési torvény 45.46. és 72. §-a részletezi a tankdtelezettség teljesitésével
kapcsolatos tanuléi és sziildi kotelezettségeket. Ha a tanuldo az iskolai kotelezd

foglalkozasokrol tdvolmarad, mulasztasat igazolni kell.

3.1.

3.2

3.3.

Mulasztasat igazoltnak kell tekinteni, ha a tanuld eldzetes engedélyt kapott
tavolmaradasra:

e -2 tanitasi orardl a szaktanartol, évente 6sszesen 4 alkalommal,

e 1-3 tanitasi naprol az osztalyfénoktol évi 2 alkalommal,

e ennél tobb naprol indokolt esetben az igazgat6d adhat engedélyt.

A tavolmaradasrol az eldzetes engedélyt a sziilének kell kérni a tajékoztatod fiizeten
keresztiil.

A tanulo eldzetes engedélykérés nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol az
iskolai foglalkozasokrol /betegség, hivatalos 1idézés, kozlekedési nehézségek,
¢losdivel valo fertozottség, stb./. A tanulod sziiloje ilyen esetben is koteles bejelenteni
a mulasztas okat az osztalyfonoknek, a napkozi otthon vezetdjének lehetdleg még a
hianyzas elsd napjan.
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A bejelentés elmaradésa esetén az osztalyfonoknek a hianyzas napjan intézkednie kell
a mulasztas okanak felderitésére. Elsdivel valo fertézottség megsziintetése utan csak
védondi igazolas felmutatasa esetén johet a tanuld az iskolaba.

Fert6z0 betegség utdn a tanuld csak orvosi engedéllyel jarhat ujra iskoldba. Az
igazolast koteles a tanuld az iskoldba jovetelének elsé napjan bemutatni. Félévenként
3 napot sziil6 is igazolhat.

A tanul6 orai igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hataridé alatt nem igazolja

tavolmaradasat.

3.4. Eljarasok az igazolatlan mulasztas esetén:

Ha a tdvolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az osztalyfonok utjan az
iskola koteles a sziilot értesiteni a tankoteles tanulo elsé igazolatlan mulasztasanal. Az
értesitésben fel kell hivni a szild figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

Ha az értesités eredménytelen maradt és a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, az
iskola az osztalyfénok utjan a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybevéve
megkeresi a tanulo sziil6jét.

4. A tanulok jutalmazasanak és fegyelmi felel6sségre vonasanak elvei, formai

4.1. A tanuldk jutalmazasa soran a kdvetkezd formékat és elveket kell alkalmazni:

4.1.1. Szaktanari, napkozis neveldi szobeli dicséret:
e az adott tantargybdl rendszeresen késziil,
e az orai munkaba aktivan bekapcsolodik,
o fegyelmezetten, illemtuddan viselkedik,
¢ tanuldsi eredményeiben javulés tapasztalhato.

4.1.2. Szaktanari, napkozis neveldi irasbeli dicséret:
e a szaktargyi és napkozis kotelességének folyamatosan és kifogastalanul eleget tesz,

e 0Onall6 ismeretszerzéssel is gyarapitja tudasat.

4.1.3. Osztalyfénoki szobeli dicséret:
o vallalt kotelezettségeit lelkiismeretesen teljesiti,
e segiti tarsait, magatartésa, illeme és tanulmanyi munkaja kifogéastalan.

4.1.4. Osztalyfonoki irasbeli dicséret:
o koz0Osségi munkajat folyamatosan és kifogastalanul végzi,
¢ tanulmanyi eredményeiben altalanos javulas tapasztalhato,
e versenyeken, vetélkedokon eredményesen képviseli az osztalyt,
e magatartdsa a tanoran kiviili foglalkozasokon is kifogastalan
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4.1.5. Osztalykozosségi dicséret /az osztalyfonok kezdeményezése alapjan/:
¢ tanulmanyi munka fejlédése /atlagosan 0,5 feletti javitas/ esetén
o segitségadas osztalytarsainak a tanulasban, beilleszkedésben
o kozosségi feladatok kiemelkedd elvégzése

4.1.6. Diakonkormanyzati dicséret /a didkonkormanyzatot segité pedagogus
kezdeményezése alapjan/
e kiemelkedd kdzosségi munkaért
e javulo tanulmanyi eredményéért /1 egész javitas - kihirdetése iskolagytilésen
torténik/

4.1.7. Igazgat6i szobeli dicséret:
o iskola, iskolak kozti versenyen, vetélkedon jo eredményt ér el,
e példas magatartasaval, j6 munkdjaval kiérdemli az iskola kozdssége el6tti
elismerését

4.1.8. Igazgatdi irasbeli dicséret:
e teriileti versenyen, vetélkedon mélton képviseli az iskolat,
¢ iskolai rendezvényen kiemelkedd teljesitményt nyujt,
e kimagaslo a tanulmanyi munkdja,
e iskolai ¢és iskolan kiviili magatartasa, illeme kdvetendd példaként allithato tarsai elé

4.1.9. Tantestiileti dicséret /a tantestiilet barmely tagjanak kezdeményezésére/:
o félévi és év végi magatartasa, szorgalma és illeme példas, tanulmanyi eredménye
kiting,
¢ tanulmanyi eredménye nem kitiind, de valamelyik iskolai kdzosségben vagy
valamely tevékenységi teriileten kiemelkedé munkat végez.

A tantestiileti dicséretet az iskola kozdssége elott linnepélyes keretek kozott kell
kihirdetni, s azt oklevél vagy jutalomkonyvvel lehet elismerni.

Minden fokozat kihirdetése az érintett kdzosség eldtt torténjék, s dokumentalni kell /a
naploban ¢és tajékoztato flizetben/.
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5. Fegyelmez0 intézkedések

5.1. A tanuldk fegyelmi feleldsségre vondsa soran a kovetkezd formakat és elveket kell

alkalmazni:
5.1.1. Szaktanari, napkdzis neveldi szobeli figyelmeztetés:

e hazi feladatat nem késziti el,
e zavarja a foglalkozast,
o kotelességeit nem teljesiti a téle elvarhato szinten.

5.1.2. Szaktanari, napkdzis neveldi irasbeli figyelmeztetés:
¢ rendszeresen otthon hagyja felszerelését, hazi feladatat hanyagul végzi,
e szobeli figyelmeztetés ellenére zavarja a foglalkozast, az orat.

5.1.3. Osztalyfénoki szobeli figyelmeztetés:
e a kozosségi munkat zavarja,
e tanulmanyi munkéja romlik.

5.1.4. Osztalyfonoki irasbeli intés:
e hatraltatja az osztalykozosség munkajat,
e tanulmanyi munkéjdban, magatartasaban altalanos romlas tapasztalhato, illeme
kifogasolhato
e az 6rakrol rendszeresen elkésik, igazolatlanul hidnyzik,

e rendszeresen megsérti a hazirendet.

5.1.5. Osztalykozosségi figyelmeztetés /az osztalyfonok kezdeményezése alapjan/:
e akozosség tanorai munkajat rendszeresen zavarja
¢ tanulmanyi munkéja 6nhibajabol romlik
e tarsait 6rdn vagy szilinetben zaklatja.

5.1.6. Diakoénkormanyzat figyelmeztetése /a didkonkormanyzatot segit pedagogus
kezdeményezése alapjan/:
o aziskolai kdzosség ¢életét fegyelmezetlenségével bomlasztja
e tarsait, kisebb tanuldkat zaklat, megfélemlit
¢ tanulmanyi munkdja rendkiviil romlik

5.1.7. Igazgatoi szobeli figyelmeztetés:
¢ hanyag munkajaval, rossz magatartasaval zavarja az iskola oktat6-nevel6 munkajat,
vét a rend, a fegyelem ellen,
o hatraltatja a kozosség fejlodését, tarsainak rossz példat mutat.
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5.1.8. Igazgatoi irasbeli intés:

e stlyosan megsérti a hazirendet,

e szandékosan rongélja az iskola berendezéseit, felszereléseit,

¢ helytelen magatartasaval az iskola hirnevét rombolja,

e igazolatlanul nem vesz részt varosi, megyei versenyeken.
5.1.9. Tantestiileti figyelmeztetés /a tantestiilet barmely tagjanak kezdeményezése
alapjan/:

e honapokon at tart sulyos iskolai, tanorai fegyelmezetlenség

e szorgalmanak honapokon 4t tart6 altalanos romlasa

e rendszeresen, sulyosan €s durvan vét az illem szabalyai ellen.

A figyelmeztetések ¢€s intések az érintett kozosség elott torténjenek ¢s dokumentalni kell /a
naploban és az ellendrzdében/.

A fegvelmi eljaras lefolytatasdnak szabalyai

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuloi fegyelmi eljaras pedagogiai célokat
szolgal.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel
gyanuUsitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megéllapodds létrehozésa a sérelem
orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljards meginditasarol szo6lo értesitésben a kotelességszegéssel gyanusitott
tanulo sziiloje figyelmét fel kell hivni az egyeztetd eljards igénybevételének a
lehetdségére.

Az egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetség, ha azzal a sérelmet elszenvedd
tanul6 sziilje, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo sziildje is egyetért.

Az egyeztetd eljards lefolytatdsaért, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasaért az
iskola igazgatdja a felelds.

Az egyeztetd eljarast levezetd nagykoru személyre az iskola igazgatdja tesz javaslatot az
érdekelt feleknek.

Ha a tanul6 a kotelességeit megszegi, a nevel6testiilet joga donteni arrdl, hogy indit-e a
tanulo ellen fegyelmi eljarast.

Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, — a vétség elkovetésétol
szamitott harom hoénapon beliil — fegyelmi eljaras alapjan, fegyelmi biintetésben
részesithetd.

A fegyelmi eljarast a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény 58. § (3-11.)
bek., illetve a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdoznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 53-60. § rendelkezései
alapjan kell lefolytatni.

A fegyelmi eljaras lefolytatdsdért — a nevelOtestiilet dontése alapjan — az iskola
igazgatdja a felelds.
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6.10. A nevelGtestiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasara haromtagu fegyelmi bizottsagot hoz
1étre. A fegyelmi bizottsag feladata a kotelezettségszegés kivizsgalasa, a fegyelmi
bilintetés meghozatalanak eldkészitése, a fegyelmi targyalads lefolytatasa, a fegyelmi
biintetés kiszabésa.

6.11. A fegyelmi biintetés kiszabasanak eldfeltétele, hogy a tanuld a jogszabalyokban,
illetve az iskola szervezeti ¢és miikodési szabdlyzataban vagy a hazirendjében
meghatarozott kotelezettségét vétkesen és stilyosan megszegje. A kotelességszegést a
fegyelmi targyalés soran bizonyitani kell.

6.12. A tanulénak fegyelmi biintetés csak akkor adhato, ha a tanuld kotelességszegése a
tanuldi jogviszonybol ered. Igy fegyelmi biintetés csak akkor adhatd, ha a tanuld
kotelességszegése az iskola teriiletén, az iskolai élet kiilonbozo helyszinei kozotti
kozlekedés alatt vagy az iskolan kiviili — az iskola altal szervezett, a pedagdgiai
program végrehajtasdhoz kapcsolodo — rendezvényen tortént.

6.13. A fegyelmi iigy elintézésében és a hatdrozat meghozatalaban nem vehet részt a tanulo
kozeli hozzatartozodja, tovabba az, akit a tanulod altal elkovetett kotelességszegés
érintett.

7. Fegyelmi biintetés kiszabdsanak alapja:

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen ¢és sulyosan megszegi, - a vétség elkovetésétol szamitott
harom honapon beliil - fegyelmi eljaras alapjan, fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelmi biintetés kiszabdsanak eléfeltétele, hogy a tanuld a kotelességeit vétkesen ¢€s
sulyosan szegje meg.

Vétkesség alatt a tanuld szadndékossagat, illetve gondatlansagat kell érteni. Gondatlan
kotelességszegés esetén meg kell vizsgalni a gondatlansag mértékét is.

A fegyelmi biintetés kiszabasanal — tanuld életkorat és értelmi fejlettségét figyelembe véve —
vizsgalni kell, hogy a kotelességszegés mennyire volt stlyos.

Ha a tanuld vétkes kotelezettségszegése nem sulyos (a stlyossag mérlegelése a fegyelmi
jogkor gyakorlgjanak a joga) az intézményi hdazirendben meghatarozott elveknek
megfelelden, a hazirendben leirt fegyelmezd intézkedés szabhato ki.

Amennyiben a tanuld megszegte a kotelezettségét, de cselekményében nem vétkes, sem
fegyelmi biintetés, sem fegyelmez6 intézkedés nem alkalmazhat6 vele szemben.

A fegyelmi biintetések a kotelességek stlyos és vétkes megszegéséért a Koznevelési torvény
58. § (4) bek. alapjan szabhatok ki.

A fegyelmi hatarozat meghozatalakor a torvényesség kovetelményének, a személyes
felelosség elvének, az artatlansag vélelmének és a bizonyitottsdg kovetelményének
figyelembe vétele sziikséges.

A dontés soran figyelembe kell venni a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sulyat.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatd
meg ¢és torekedni kell a fokozatossag elvének betartasara.

8. Jogorvoslat
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A tanul6 alapjogai koz¢ tartozik, hogy jogainak megsértése esetén az Ot ért sérelem orvoslast
nyerjen. A jogorvoslat érdekében az els6foku fegyelmi hatarozat ellen a tanuld, kiskoru tanuld
esetén a sziilld nyujthat be eljarast meginditd kérelmet. Az eljardas meginditdo kérelmet a
hatarozat kézhezvételétdl szamitott tiz munkanapon beliil kell az elséfoku fegyelmi jogkor
gyakorl6jahoz benytjtani.

Az eljarast meginditd kérelem a Koznevelési térvényben meghatarozott formaban nyujthato
be.

9. Didkonkormanyzat részvétele a fegyelmezésben

A tanulok fegyelmezésével kapcsolatban az intézményi didkonkormanyzat a helyi szabalyok
megalkotasaban €s a fegyelmi eljaras soran is szerephez jut.

A fegyelmezd intézkedések formadit és alkalmazasanak elveit egyarant az intézményi
hazirendben kell meghatarozni. A hazirend elfogadasa és moddositdsa soran az intézményi
diakonkormanyzat véleményezési jogot gyakorol.

A fegyelmi eljardshoz a didkonkormanyzat és a sziiléi szervezet kezdeményezésére
kapcsolodhat hazirendi szabaly, az egyeztetd eljaras helyi szabalya. E szabalyok megalkotasa
¢s modositasa soran az intézményi didkonkorményzat véleményezési jogot gyakorol.

A fegyelmi eljarasba két modon kapcsolodhat be a didkonkorményzat. Egyrészt a fegyelmi
dontés eldtt be kell szerezni az intézményi didkonkorméanyzat véleményét, masrészt az
egyezetd eljarast a sziiloi szervezettel kozdsen a didkdnkormanyzat mitkddteti.

VIII. Az iskola vezetésének és kozosségeinek Kkiilso kapcsolatai

1. Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitdsanak érdekében az iskola igazgatdsaganak
allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkez6 intézményekkel:
¢ a helyi fenntartoval: Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont
Szolnoki Tankertiilete
Szolnok, Kossuth tér 2.
Kapcsolat rendszeressége: napi
Felel6s: igazgato

e az intézmény miikodtetdjével: Szolnok Megye Jogli Varos Onkormanyzata
Intézményszolgalata
Szolnok, Kossuth tér 2.
Kapcsolattartd: a telephelyi vezetd
Kapcsolat rendszeressége: napi
Felelds: igazgato

e a helyi polgarmesteri hivatallal:
Szolnok Megyei Jogli Véaros Polgarmesteri Hivatala
Szolnok, Kossuth tér 9.
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Kapcsolat rendszeressége: eseti
Felelds: igazgato

e a pedagogiai intézettel: Jasz-Nagykun-Szolnok Pedagdgiai Oktatasi Kézpont
Szolnok, Maria u. 19.
Kapcsolat rendszeressége: heti
Felelos: 2. sz. /felsés/ igazgatohelyettes

e helyi oktatési intézmények vezetdivel
Kapcsolat rendszeressége: eseti
Felel6s: igazgato

e a helyi nevelési tanacsaddval:
Szolnok Varosi Pedagogiai Szakszolgalat Nevelési Tanacsado
Szolnok, Vasarhelyi P. 65/a.
Kapcsolat rendszeressége: eseti
Felel0s: 1. sz. /alsos/ igazgatohelyettes

a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Human Szolgéltatd Kozpont Modszertani
Gyermekjoléti Kézponttal

Szolnok, Karczag Laszl6 u. 2.

Kapcsolat rendszeressége: eseti

Felel0s: 1. sz. /alsos/ igazgatohelyettes, gyermek- és ifjusagvédelmi felelds

2. Az eredményes oktato és neveld munka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn a kovetkezo intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

2.1. Az iskolat tAmogaté alapitvany kuratériuméval

Az alapitvany neve: Pro patria Alapitvany
A folyamatos kapcsolattartds megszervezéséért felelds: igazgatd

2.2. Az alébbi sportegyesiiletekkel:
Szolnoki Varosi Sportiskola
A kapcsolattartasért felelds: az 1. sz. /alsos/ igazgatohelyettes
A kapcsolattartas folyamatos

2.3. A tanulok egészségligyi ellatasa érdekében:
A mindenkori iskolaorvossal (jelenleg Dr. Nagy Edit)

A mindenkori védénovel (jelenleg Kanai Margit):
a kapcsolattartasért felelds: 2.sz. (fels6s) igazgatohelyettes
A kapcsolattartas rendszeressége: a rendelési 1d6 illetve eseti
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IX. A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

1. A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatdsa érdekében az iskola igazgatoja
vagy fenntartdja megallapodast két a Szolnok Megyei Jogii Varos Onkorményzat
Egészségiigyi és Bolcsddei Igazgatosaga (5000 Szolnok, Josika u. 4.) vezetdjével, és ennek
segitségével szervezi az iskolaorvosi és iskolafogészati sziirést.

2. A megallapodasnak biztositania kell:

az iskolaorvos heti 1 alkalommal torténd rendelését az iskolaban (tanévenként
meghatarozott napokon és idépontban),
az iskolai védénd heti 2-3 alkalommal torténd rendelését az iskoldban (tanévenként
meghatarozott napokon és idépontban),
a tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:

o fogészat: évente 1 alkalommal,

o szemészet: kétévente 1 alkalommal , illetve panasz esetén

o altalanos szlirdvizsgalat: kétévente 1 alkalommal,

a tanulok fizikai allapotanak mérését a testneveld tanarok végzik évente 2 alkalommal,

a tovabbtanulas, palyavalasztas eldtt allo tanulok altalanos orvosi vizsgalatat,

a tanulok higiéniai, tisztasagi sziirdvizsgalatdt negyedévente / szept., jan., apr./ illetve
sziikség esetén, sziiloi jelzésre.

a tanuld és gyermekbalesetekkel 0sszefliggd feladatokat az SZMSZ 6. szamu melléklet
tartalmazza

A szlir6vizsgalatok idejére a tanuldcsoportok mellé az iskola neveldi feliigyeletet biztosit.

X. A tanitasi, képzési ido. tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje

1. A mukddési rend:

1.1.

1.2.

1.3.

Az iskola szorgalmi iddben hétf6tdl péntekig 6,45-t61 17,00 oOrdig tart nyitva.
Szabadnapon ¢és munkasziineti napon az iskola igazgatdjaval és a telephely
vezetdjével torténd eldzetes egyeztetés alapjan tarthatd nyitva az iskola sportudvara
¢és tornaterme. Az iskola nyitasat ¢s zarasat a telephelyvezetd altal kijelolt személy
végzi.

Az iskola foébejarata 8,00-17,00 o6ra kozott van nyitva.

6,45 — 8,00 6raig az udvari bejaraton lehet az iskolaba bejutni.

Az udvari bejarat nyitva van még 11,30 — 14,30, valamint 15,45 — 17,00 6ra kozott.

Az iskola igazgatdsagat hivatalos ligyekben 8,00 — 16,00 6ra kozott lehet felkeresni.
Az iskola pedagogusai hivatalos iligyekben eldre egyeztetett idépontban allnak
rendelkezésre.

1.4. Hivatalos iigyeken tul a tanitas zavartalansadga érdekében a sziil6k /ill. hozzatartozok/

reggel 8,00 oraig, valamint 16,00-17,00 oraig tartozkodhatnak az iskolaban.
Ett6] az ésszertiség hatarain beliil el lehet térni.



2.

L.5.

1.6.

30

Az iskolaban illetéktelenek nem tartozkodhatnak.

Az iskoldban a tanitas déleldtti miiszakban folyik. Néhany oOra esetében igazgatoi
engedéllyel ettdl el lehet térni. A testnevelés orak a délutini iddszakban is
megtarthatok, akar kiilsé helyszinen is (bérelt tornaterem, fut6folyoso, sportpalya,
uszoda), ahovéa a tanulok gyalogosan neveldi kisérettel mennek és jonnek vissza az
iskoléba.

1.7. Az iskola a tanulok reggeli feliigyeletét 6,45 6ratol 7,15 6raig neveld-oktatdé munkat

segitd munkatarssal biztositja, 7,15 6ratol - 8,00 6raig pedagogus ligyeletet biztosit,
valamint 16,00 - 17,00 ora kozott szervezett feliigyeletet tart a tanuldk részére. Az
igyelettel megbizott személyek teljes felelésséggel tartoznak a tanulok és az iskola
épségéért, biztonsagaért. Az épséget és biztonsagot veszélyeztetd tényezdkrol
tajékoztatniuk kell az iskolavezetés tagjait. Tavollétiik esetén intézkedést kell tenniiik
a vesz¢€ly elharitasara.

1.8. Az iskolai tanulok részére az étkezést 11,45 és 14,00 6ra kozott kell lebonyolitani.

1.9.

A tanitasi id6 kezdete 8,00 ora. A tanitasi 6rak idejét 6rarend tartalmazza.

1.10. A szorgalmi id6 eldkészitése augusztus 21-t6l a tanév elsé munkanapjdig terjedd

idészakban torténik. Ebben az idészakban kell megszervezni a javitovizsgat is. A
nyari szlinetben a tanulok tligyeinek intézésére havonta két alkalommal - a tanévzard
tinnepélyig kijelolt napokon - kilenc 6ratol tizenkét oraig tigyeletet kell tartani.

. Reggel 7,45 oratol délutan 16,00 oraig az igazgatdésag valamely tagjanak az

iskolaban kell tartozkodnia.

1.12. Ha a tanulot kérelmére felvették a nem kotelezd tanorai foglalkozasra, a tanitasi év
végéig, illetve ha a tanitasi év vége eldtt befejezddik, az utolsd tanitasi ora befejezéséig
koteles azon részt venni, feltéve, hogy erre a beiratkozas eldtt irasban felhivtak a tanul6 és
a szild figyelmét. A nem kotelezd tandrai foglalkozast az értékelés és mindsités, a
mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mintha
kotelez6 tanorai foglalkozas lenne.

A belépés és benntartdozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a

nevelési- oktatasi intézménnyel.

1. A nevelési-oktatasi intézmények zavartalan miikddése, vagyonvédelem, valamint a
tanulok széleskortien értelmezett biztonsdga is sziikségessé teszi e kérdéskor
szabalyozasat.
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2. Azok a személyek, akik nem allnak jogviszonyban az iskolaval, kizarolag az igazgato,
helyettesei vagy a nevelok engedélyével és ellendrzése mellett tartézkodhatnak az
intézményben.

3. Az iskolaval jogviszonyban nem allok fogadasa eligazitisa a portas iranyito
segitségével az iskolatitkar feladata, aki a keresett dolgozdhoz iranyitja az érkezét. A
belépdk a tanari szoba eldtt vagy az iroddk (igazgatoi, helyettesei, iskolatitkari) el6tti
helyiségben tartézkodhatnak, varakozhatnak.

4. Kiilsé személyek tandrakat, tandran kiviili foglalkozasokat csak az igazgatd, vagy
helyettesei engedélyével latogathatnak.

5. A benntartozkodas ideje alatt az intézménnyel jogviszonyban nem allokra, az intézmény
létesitményeinek hasznaldira, az intézményben javitast, karbantartast végzokre is
kiterjednek a szervezeti €s miikodési szabalyzat rendelkezései.

A tanoran kivili foglalkozasok szervezeti formai és rendje

Az intézményben az alabbi tandran kiviili szervezett foglalkozasi formak vannak: napkozis
foglalkozasok, tanuloszoba, szakkorok, énekkar (iddszakosan) iskolai sportkdr,
uszasoktatas, tanfolyam, korrepetalas, fejleszté foglalkozasok, tanulmanyi ¢és
sportversenyek, kulturalis rendezvények, konyvtarlatogatds, hitoktatds. A  fenti
foglalkozasok helyét ¢és iddtartamat a 2. sz. igazgatdhelyettes rogziti a tanoran kiviili
orarendben, a terembeosztassal egyiitt.

3.1. A napkozis foglalkozas a tanordkra valo felkésziilés, a pihenés, a jaték, a szabadido
hasznos eltoltésének szintere. Mitkddésének rendjét az érintett neveldk kozossége
dolgozza ki és rogziti a hazirendben.

Ha a jelentkez6 tanulok szdma meghaladja a lehetoségeket, a napkozire és menzara
vonatkozo felvételi kérelmeket az igazgato birdlja el.

A benyujtott kérelmek elbirdlasanal azt sziikséges vizsgalni, hogy a tanuld
napkdézbeni megfeleld elhelyezése, feliigyelete, a tanulési ordkra vald felkésziilése
megoldott-e.

A felvétel iranti kérelmek elbiralasanal elényben kell részesiteni azt a tanulot, akinek
mindkét sziiléje dolgozik €s a tanuld feliigyeletét nagysziilokkel vagy mas nagykort
hozzatartozokkal nem lehet biztositani.

Feliigyeletre szorulonak kell tekinteni azt a tanul6t, akinek a sziildje beteg, és emiatt
nem tudja ellatni a tanuld feliigyeletét, vagy amennyiben a tanuldé csalddjaban a
feliigyelet azért nem biztosithatd, mert a tanuloval kdzos haztartasban hat év alatti
kiskoru gyermek vagy olyan beteg hozzatartozo €1, akinek az ellatasarol gondoskodni
kell.

A napkozis foglalkozésrol vald eltdvozas csak a sziilo altal gyermeke tajékoztatd
flizetébe beirt kérelem alapjdn torténhet, a napkozis neveld engedélyével. A
rendszeres kiilonorai elfoglaltsdg miatti tavollét iranti sziiléi kérelmeket az
igazgatohelyettesek birdljak el az osztalyfénok javaslata alapjan, szem el6tt tartva a
gyermek iskolai eldmenetelét és magatartasat.
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A napkozisek és menzasok az étkezési téritési dijat minden honap kozepén az
Intézményszolgalat altal kijelolt napokon, félévre eldre megjelolt idépontban,
készpénzben kotelesek befizetni az Intézményszolgalat munkatarsanak az iskola
titkarsagan. Etkezést legkésobb az el6zé napon reggel 8,00 oraig lehet lemondani az
iskola titkarsagan. Ebben az esetben a tdvolmaradds napjaira jard téritési dijjal a
kovetkezé honap téritési dijat csokkenteni kell. Ugyanezt a gyakorlatot alkalmazzuk
minden talfizetés esetén.

Az étkezési téritési dijakhoz vald Onkormanyzati tamogatas igényld lapjat az
osztalyfonokok javaslata alapjan a gyermek- és ifjisagvédelmi felelés terjeszti az
igazgato felé, aki azt tovabbitja a telepiilési onkormanyzat felé.

Szakkoroket a pedagogiai program alapjan lehet inditani. A szakkorbe valo
jelentkezéshez sziildi hozzajarulds sziikséges, melyet a sziild a tajékoztatd flizetbe
jegyez be. A jelentkezés egész tanévre szol. A szakkori aktivitas tiikr6zddhet a tanulo
szorgalom ¢és szaktargyi osztalyzataban. A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg.
A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan torténnek, errdl, valamint a
latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkorok téritésmentesek.

Az énekkar szakkor formajaban iddszakosan muikodik. Az énekkarba vald belépés
Oonként, a korusvezetd javaslatara torténik.

Az iskolai sportkdr /ISK/ a gyermekek mozgésigényének kielégitésére, a mozgas, a
sport megszerettetésére alakult meg. Az ISK, mint szervezeti forma az iskola
tanuloinak lehetdséget nyujt sportkori foglalkozasokon, versenyeken vald
részvételre. Az ISK mikodésének feltételeir6l az igazgatd gondoskodik. A
testnevelés orak mellett az ISK gondoskodik a mindennapos testnevelés
megszervezésérol. Az ISK elndke tagja az iskolavezetésnek.

Tanfolyamokat az iskola a tanulok érdeklddésének és az oktatok vallalkozasdnak
fliggvényében indit. Az iskola altal szervezett tanfolyamokon val6 részvételt a sziild
irasban kéri a tanfolyamvezet6tdl. A tanfolyamok téritésmentesek.

A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez
valo felzarkoztatas.

Az alsé tagozat korrepetaldsa - amennyiben orarendbe illeszthetd - az osztalyfénok
javaslatara kotelezo jelleggel torténik.

A fels6 tagozaton a korrepetalds egyes tanuldkra vagy az egész osztalyra kotelezd
jelleggel tantargyanként legfeljebb heti 1 ordban torténhet. A korrepetalasok heti
oraszama ugyanazon osztalyban heti 3 6ranal tobbre nem emelhetd. A korrepetalas
ingyenes.
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3.7. A tanulmanyi és sportversenyeken vald részvétel a kiemelkedd teljesitmények

figgvényében lehetséges. Tanulok intézményi, helyi, teriileti és orszagos
meghirdetésii versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. A
nevezési dijakat az iskola fizeti.

3.8. Az iskola szervezetében konyvtar is mikodik.

Az iskolai konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a 7. sz. mellékletben
talalhato.

Az iskolai konyvtar lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilék és a tanulok megismerjék
¢s kérdéseiket, észrevételeiket, javaslataikat irdsban is megtegyék a pedagogiai
programmal, a hazirenddel és az SZMSZ-szel kapcsolatban.

3.9. A hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanuld szdmara Onkéntes. Az intézmény

egylttmiikddik a torténelmi egyhazakkal. Megfeleld létszamu foglalkozashoz
tantermet biztosit az intézmény tanitasi rendjé¢hez igazodva. A fiatalok hit- és
vallasoktatasat az egyhazi jogi személy altal kijeldlt hitoktatd végzi.

A hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz be kell szerezni a
Sziiloi K6zosség és a Didkonkormanyzat véleményét.

XI. A tankonyvellatas rendje

1.

Jelenleg érvényes jogszabalyok

2001. évi XXXVIL. tv. a tankonyvpiac rendjérél (mddositva 2011. november és 2012.
julius)

23/2004. (VIII. 27.) OM rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a tankonyvtdmogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl (tobbszor modositva)

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1.1. A tankoOnyvellatds allami kozérdekii feladat, melyet az allam egységesen a
Konyvtarellaton keresztiil 1at el. A cél az oktatasi, szakmai szempontok alapjan
torténd kivalasztas, az atlathatosag és a takarékossag.

1.2. Az iskola igazgatéja a tankOnyvrendelésre vonatkozo szerzédést csak a
Konyvtarellatoval kotheti meg.

1.3. A tankonyvrendelésért az iskola igazgatoja felel.

1.4. A megrendeléseket az Oktatasi Hivatal altal feliigyelt elektronikus TAR
rendszerben kell feladni azutdn, miutan megjelent az OH honlapjan a
tankonyvek hivatalos, végleges jegyzéke.

1.5. A sziiléket a megel6zd tanév végén tajékoztatni kell azokrdl a tankdnyvekrol,
amelyekre a kovetkezd tanévben sziikség lesz. Téjékoztatni kell Oket az
iskolaban kolcsonozhetd tankonyvekrol is.
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A tankdnyvrendelés végleges elkészitése elott azt a sziilokkel meg kell
ismertetni. A szlil6i szervezetnek véleményezési joga van.
A tankonyvrendelésben, illetve a tankonyvterjesztésben résztvevd iskolai
dolgozokkal az iskola igazgatdja megallapodast kot. A megallapoddsnak
tartalmaznia kell:

- a felelds dolgoz¢ feladatait,

- a szlikséges hataridoket

- a tankOnyvterjesztés (arusitds) madjat, helyét, idejét

- a felelds dolgozok dijazdsdnak modjat és mértékét.

Az iskola biztositja, hogy a napkdzis és a tanuldszobai foglalkozasokon
megfeleld szdmu tankonyv alljon a tanulok rendelkezésére a tanitasi orakra
torténd felkésziiléshez.

2. A tankOnyvtdmogatds elvei, igényfelmérés és jogosultsdg igazolasa

2.1.

2.2.

_Az ingyenes tankOnyvhasznalatra jogosultak igényeit maradéktalanul ki kell
elégiteni sziil6i kérés alapjan. Az igényt az oktatdsi miniszter altal kiadott
igényldlapon jelenthetik be.

A sziil6i kérés jogosultsagat a sziilének igazolnia kell.

Szocialis helyzettel indokolt fenticken tuli igények kielégitésérél az
osztalyfonok és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds véleménye alapjan az
igazgat6 dont.

Egyéb okbol torténd tamogatasi kérelem kielégitésénél azt kell mérlegelni, hogy
az ne okozzon aranytalan terhelést a tdmogatasban nem részesiilé tanulok,
illetve sziileik szamara.

A kotelezettségek teljesitése és a méltdnyossagi igények kielégitése utan tovabbi
differencialést a sziilok korében nem végziink.

Azok a szililok, akik részben vagy egészben ingyenes tankonyvhasznalatra tettek
szert, anyagi tamogatasban nem részesiilnek.

A jelenleg érvényben 1év6 ingyenes tankonyvre jogosultsag:
tartdsan beteg vagy fogyatékos tanulok,
harom vagy tobbgyermekes csaladban €16 tanulok,

rendszeres gyermekvédelmi tdAmogatasban részesiild tanulok,
tovabbi szocialis raszorultsag.



35

A szocialis raszorultsag alapjan adott timogatasrol és annak mértékérdl a

sziiloket irasban kell tajékoztatni.

— a tankOnyvtdmogatas céljara jutd Osszeg legalabb 25 %-at a konyvtari
allomany fejlesztésére kell forditani, (tartos tankonyvek,
szoveggylijtemények, szotarak, atlaszok, napkozis foglalkozdsokon
sziikséges konyvek, kotelezd ¢és ajanlott irodalom, a Rékodczis
olvasdmozgalom konyveinek véséarlasa, tanuloi és neveldi kolcsonzési
igények kielégitése)

— a tanulok valamennyi jogos igényét ki kell elégiteni oly mddon, hogy a
tobb éven at hasznalhato tankonyvek konyvtari allomanyba kertiljenek.

— A téritésmentes ellatdsban még nem részesiilo6 évfolyamok szamara a
tankonyvek megvasarlasat az iskolaban egész évben biztositani kellene,
melynek finanszirozasara nincs lehetdség.

3. A tankOnyvtamogatas rendje

3.1. Az iskola igazgatdja felméri, hany tanuldé kivan az iskolatdl tankonyvet
kolesondzni, illetve hany tanuld részére sziikséges napkoziben, tanuldszoban
konyvet biztositani. A felmérés eredményérol tajékoztatja a sziiloi szervezetet €s
a diakonkormanyzatot.

3.2. A koélcsonzés rendje: Tartos tankdnyvként jat és régit egyarant kaphat a tanulo.
A tanév kozben érkezd, ingyenes tankonyvre jogosult tanulok az iskola
konyvtarabol kapnak tankdnyvet.

Tanulok és sziilok részére kozz¢é kell tenni azoknak a kdnyveknek a jegyzékét,
amelyek a konyvtarbol kolcsondzhetok.

Célunk, hogy a jelenleg 12 ezer Ft normativ tamogatasbol minél tobb
tankonyvbol képezziink leltari szdmmal ellatott tartdos tankonyvet, amit tanév
végén beszediink és visszaforgatunk a rendszerbe, ezzel csokkenthetdk az uj
konyvekre forditott kiadasok.

3.3. Karteritesi felelosség: a tanuld, illetve a kiskoru tanuld sziildje, gondviseldje
koteles a tankonyv elvesztésébdl, megrongalodasdbol szadrmazd kart az
iskolanak megtériteni. Ez az 0Osszeg, - ha a tanuldé uj konyvet kapott, - a
tankonyv aranak 100%-a.

Ha maésodik éve hasznalatban 1év6 konyvet kapott, akkor a tankonyv aranak
50%-a.

A tartos tankonyvek megvasarlasara is lehetdsége van a sziiléknek (tanuloknak),
ha 0j konyvet kapott, - tanév végén — a tankdnyv aranak 100%-a ellenében,
masodik éve hasznalt tankonyveknél 50% ellenében.

4. A tankOnyvrendelés
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4.1 Az iskolai tankOnyvrendelést az iskola igazgatdja késziti el, a szakmai
munkako6zosségek véleményének beszerzését kovetden. A tankonyvrendelés
alapjan meg kell hatarozni, hogy a tankonyv vasarlasara rendelkezésre allo dsszeget
mely tankonyvek vasarlasara forditjak.

Lehetéveé kell tenni, hogy a sziilok megismerjék a megrendelésre tervezett
tankonyveket.
Erre egy munkanapot ki kell jellni.

Mindezek utan a sziild nyilatkozathat arr6l, hogy gyermeke részére igényli-e az
Osszes tankonyvet vagy valamely mas modon gondoskodik a beszerzésérol.

4.2 A tankonyvrendelést oly modon kell elkésziteni, hogy minden tanul6 részére
biztositott legyen a tankonyvhoz jutas lehetdsége.
Az elsé osztdlyos tankonyvek megrendelése tekintetében becsiilt adattal kell
szamolni.

4.3 A belépd elsé osztalyok tanuldi tekintetében a sziikséges felméréseket a felvételi
eljaréas keretében kell elvégezni.
Ezt kdvetden kezdeményezni kell az eldszerz6dés modositasat.

4.4 Az ingyenes tankonyvhasznalat jogosultsagat igazold dokumentumokat 6ssze kell

gyljteni.

XII. Az iskolai hagyvomanyok és a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az iskolai hagyomanyok és azok dpoldsa intézményilinkben az iskola tinnepélyek, a
megemlékezések, a tanulméanyi versenyek, a kirandulasok és a tanév végi jutalmazasok
formdjaban nyilvanul meg.

Iskolai tinnepélyek és megemlékezések:
1956. oktober 23-arol és 1848.marcius 15-érol

Osztalykeretben megemlékezés (iskolaradion keresztiil):
1849.0oktober 6-ardl

Az iskolai hagyomanyok apolasa:

Tanévnyito tinnepségen Rakoczi-jelvény atadasa az elsésoknek.
,,Olvasas hete” rendezvénysorozat (november)

Nyilt tanitasi 6rak

Karacsonyi hangverseny- és tinnepély

Alapitvanyi bal
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Pro patria emléknapok — a Rakoczi dombormii koszortzasa II. Rakoczi Ferenc
szliletésnapja alkalmabol (marcius 27.)
Egy-egy Rakoczi-plakett atadasa a tanévzaro iinnepélyen,

pedagoégusnak,

sziilonek,

tamogatonak,

tanulonak, kivalo tanulmanyi eredményéért,
tanulonak, példas kozosségi munkaért
tanulonak, kivalo sporteredményeiért.

Tovabbi hagyomanvok:

Az iskolatorténeti naplo folyamatos vezetése

Megyei szintli német nyelvi verseny 5. osztalyosok szdmara (december)
Farsangi Karneval tanul6knak

Evente valtakozva sport és kulturalis bemutatd

Hegedtis Csaba - Vandorkupa: jo tanuld, jo sportolonak a tanévzard

iinnepélyen

Tanulményi kirandulasok, erdei iskola, ,,Hatartalanul” kirdnduldsok
Téancgéla
Ballagas

Tanévzard tinnepély

XIII. Az intézmény létesitményeinek megovasaval kapcsolatos feladatok:

Az iskola épiilete cimtablaval van ellatva, és minden tanteremben kifliggesztésre kertilt

hazank cimere.

A foépiilet bejarata folott allando jelleggel van elhelyezve a piros, fehér, zold szinli z4sz16.

Az elhelyezés a telephelyvezetd feleldssége és az altala kijeldlt technikai dolgozo feladata.

1. Az iskolanak a kovetkezd 1étesitményei vannak:
foépiilet tornateremmel
technika mithely
udvari épiilet (3)

sportudvar
jatszopark
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2. Az intézményben tartozkodo személyek, létesitmények és vagyon megovasaval kapcsolatos
feladatok:

2.1.Minden alkalmazott ¢és tanuld kotelessége a tanulok, a dolgozdk, és az iskola
vagyontargyainak épségét, biztonsagat, személyek esetén egészségét 6vni, védeni.

Minden dolgoz6 és tanulé munkara kész allapotban érkezzen az iskoléba.

Tilos a drog, az alkohol és a munkaképességet kedvezotleniil befolyasold
gyogyszerek fogyasztasa.

Az intézmény teriiletén és annak 5 m-es korzetében dohdnyozni tilos.

Minden alkalmazott kotelessége a tevékenységére ¢s munkateriiletére vonatkozd
munka- és tlizvédelmi szabdlyok megismerése, tanulokkal valé megismertetése,
betartdsa és betartatisa a Munkavédelmi Szabélyzat szerint. /SZMSZ 9. sz.
melléklete/

Minden alkalmazott felelds az altala hasznalt, ill. az irdnyitdséval tanulok altal
hasznalt munkaeszk6zok, gépek, szerszamok biztonsadgos allapotaért, a sziikséges
védofelszerelések elhelyezéséért.

Az elsO tanitdsi napon ¢és minden tovabbi sziikséges esetben balesetvédelmi
oktatast kell tartani a tanulok szdmara, s azt az osztaly, -ill. foglalkozasi naploban
dokumentalni kell.

Kiilonos figyelmet igényelnek a sport- és jatszotéri balesetek, amelyekrél minden
esetben baleseti jegyzokonyvet kell késziteni. (felelds: 2. sz. igazgatohelyettes)

A munka- tiz- és egészségvédelmi szemlék elvégzéséért az Intézményszolgalat
felel. Az észlelt hibak kijavitasarél haladéktalanul gondoskodniuk kell.

Az iskola biztonsdgi rendszerrel van ellatva, mely mozgasérzékelds
riasztorendszerbdl és 5 térfigyeld kamerabol (1 db az épiiletben, 4 db az épiileten
kiviil) all. A térfigyel6 kamerak a személy- és vagyonvédelmet szolgaljak, melyek
a nap 24 orajaban készitenek felvételt. A felvételek 72 o6raig visszanézhetok,
melyek koddal védettek, illetéktelenek szaméra nem elérhetdk.

Meg kell akadalyozni, hogy az ¢épililetekben ¢és az udvaron illetéktelenek
tartozkodjanak.

Ertéktargyak csak a Kollektiv Szerzédésben és a Hazirendben szabalyozottak
szerint hozhatok az intézménybe.

Elsésegélynyujtasra kijelolt hely az orvosi szoba, a gondnoki iroda €és a tanari
szoba. Sziikség esetén az ott tartozkodok kotelesek legjobb tudasuk szerint eljarni.

2.2. A veszély, kérokozas barmely forma4jat az észleld alkalmazottnak azonnal jeleznie kell

hangos kialtassal, /tlizriad6o esetén 10, bombariadd esetén 5 rovid csengetéssel is/,
majd jelentenie kell

o tliz esetén: a Tlizoltdsagnak /tsz:105 vagy 112/

e bombariadd esetén: a Rendérségnek /tsz: 107 vagy 112/

e lopas, rablas, eltiinés esetén: a Renddérségnek /tsz: 107 vagy 112/
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e sulyos betegség, baleset, életveszély esetén: a Mentdszolgalatnak /tsz: 104 vagy
112/

e természeti katasztrofa esetén: a Polgari védelemnek

e minden esetben: a Szolnoki Tankeriileti Kozpontnak

A jelentés tartalmat és a jelentés utani tennivalokat a Munkavédelmi Szabalyzat
tartalmazza. SZMSZ 8. szamu melléklet.

Ha a veszélyt tanuld észleli, koteles azonnali tdjékoztatdst adni az 6t feliigyeld
alkalmazottnak.

Jelentést kell adni az iskolavezetés jelenlévd tagjanak, aki atveszi a mentés
iranyitasat.

Ha nincs jelen vezetd, az észleld alkalmazott haladéktalanul koteles megtenni a
tovabbi intézkedéseket.

Ennek soran mindenek el¢é kell helyezni a személyek mentését, majd a kar elharitasat,
az anyag- ¢s vagyonvédelmet.

2.3. Az iskola minden dolgozoja és tanuldja felelds:
e a kozdsségi tulajdon védelméért
e az iskola rendjének, tisztasagdnak megorzéséért
e cnergiafelhasznalassal valo takarékossagért

2.4. A helyiségekre vonatkoz6 hasznalati rendet a Hazirend részletezi.

2.5. Az iskola dolgoz6i az iskola Iétesitményeit, helyiségeit rendeltetésszeriien
hasznalhatjadk, melyhez a helyiség feleldsének az engedélye sziikséges.

2.6. Nem iskolai célra torténd hasznalathoz a telephelyvezetd és az igazgatd engedélye
sziikséges.

2.7. Az iskolaban a reklamtevékenység tilos, kivéve, ha a gyermekeknek, tanuldknak szol
¢s az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti
tevékenységgel ill. a kulturalis tevékenységgel fiigg dssze.

Iskolai rendezvényeken a rendezvény tamogato: elhelyezhetnek a résztvevok sajatos
Osszetételéhez igazodo reklamokat. E reklamok sem Iéphetik at a politikai, ideologiai
semlegesség ¢és a jO izlés hatdrait.

XIII. Zaro rendelkezések

1. Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat modositasa csak a nevel6testiilet elfogadasaval, a
jelzett kozosségek véleményezésével lehetséges.

2. Az intézmény eredményes ¢s hatékony mikodéséhez sziikséges rendelkezéseket onallo
szabalyzatok tartalmazzék, igazgatdi utasitasok egészitik ki.
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Ezen szabalyzatok, utasitdsok az SZMSZ mellékletei.
A mellékletek, utasitasok az SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatok.
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A Szervezeti és Miikodési Szabalvzat elfogadasa és jovahagyasa

A Szolnoki II. Rakoéczi Ferenc Magyar-Német Két Tanitdsi Nyelvii Altaldnos Iskola
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az iskolai Didkonkormanyzat 2019. marcius 11. napjan
tartott iilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

iskolai diakonkormanyzat vezeto

A Szolnoki II. Rakoéczi Ferenc Magyar-Német Két Tanitdsi Nyelvii Altaldnos Iskola
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat az iskolai sziil6éi kdzosség 2019. marcius 11. napjan
tartott iilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

a sziiloi kozosség vezetdje

A Szolnoki II. Rakoéczi Ferenc Magyar-Német Két Tanitdsi Nyelvii Altaldnos Iskola
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az iskola neveldtestiilet 2019. marcius 12. napjan tartott
ilésén elfogadta.

a tantestiilet képviseldje a tantestiilet képviseldje

A Szolnoki II. Rakoéczi Ferenc Magyar-Német Két Tanitdsi Nyelvii Altaldnos Iskola
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az iskola intézményvezetdje 2019. marcius 13. napjan
jovahagyta

igazgato



